Nanterre, 12. Gnora 2004
Tiskové zprava

Zahdjeni ¢innosti SITA Rebond, dcerinné spole¢nosti specializujici se na profesionalni a
socialni integraci prostiednictvim ekonomické ¢innosti: novy partner pro mistni rozvoj

Dcerinné spoleénost firmy SITA France (SUEZ Environnement), SITA Rebond, ktera se
zaméruje na podpirny program pomahajici nezaméstnanym v navratu do prace,
zahdjila svou ¢innost v Pa¥izZi dne 12. nora 2004 za p¥itomnosti Gérarda Mestralleta,
generalniho feditele skupiny SUEZ a Patrice Dauvina, generalniho reditele SITA
France a predsedy piedstavenstva firmy SITA Rebond.

SITA Rebond je novatorsky subjekt zamérujici se na umisténi do zaméstnani
prostiednictvim hospodéarské ¢innosti.

Vytvéaii a realizuje projekty profesionalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani, kterymi chce dle
ramcovych zakona pomahat osobam vylouc¢enym ze socialnich strukturl.

Cilovou skupinou jsou znevyhodnéné skupiny obyvatelstva, napt. dlouhodobé nezaméstnani,
uchazeci o zaméstnani pobirajici podporu ve vySi minimalni mzdy ¢i nekvalifikovani délnici
do 26 let véku. Zaméstnanci SITA Rebond jsou najimani na zakladé smlouvy na dobu urcitou
— 24 mésica a vySkoleni v zakladnich oblastech bezpe¢nosti prace a v zakladnich pracovnich
dovednostech.

Na zameéstnance dohliZi tym profesionala v oblasti rozmisténi pracovnikia. Zaméstnanci si
stanovi své osobni cile, pievedou Skoleni (16% mzdy) do praxe a ziskaji osobni asistenci s
kazdodennimi problémy (ubytovani, zdravi, dluhy atd.).

Zame¢stnanci SITA prispivaji tomuto prakopnickému osobnimu a profesionalnimu rozvoji
prostrednictvim programu, ktery podporuje zaméstnance SITA Rebond.

Funkci podniku SITA Rebond podporuje spole¢nost zaméiena na profesionalni rozvoj a
docasné pracovni umistovani (ETTI), kterou pro ucely pracovniho a profesionalniho rozvoje
na urovni departmentu schvalily Giady mistni spravy.

Tato originélni struktura umozZnuje zlepSovat kvalitu naboru, Skolit zaméstnance, upeviovat
stabilitu a vytvaret trvalé pracovni prilezitosti, které sniZuji zavislost na ¢asové omezeném
pracovnim zarazeni.

,Vytvorili jsme tento podnik, jelikoz chceme slouzit jednotliveam i spole¢nosti. Kdyz
spojime nasi ¢innost v oblasti Zivotniho prostiedi s kvalitni strukturou fizenou profesionaly v
umist'ovani pracovniki do zaméstnani, dokazeme tento tkol splnit a pIné pirevzit
spolecenskou odpovédnost, a to jak z ekonomického, tak ekologického hlediska.*

Patrice DAUVIN - piedseda SITA Rebond a generalni feditel SITA France
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Reakce na mistni projekt
SITA Rebond napliuje cile v oblasti umist'ovani pracovnika s pomoci podnikatelskych
subjektt a pIni své povinnosti vyplyvajici ze spolec¢enské odpoveédnosti?2.

Béhem uplynulych jedenacti mésict spolecnost SITA Rebond rozvijela své aktivity po celé
Francii s logistickou a ekonomickou podporou celé fady pramyslovych a institucionalnich
partnera (radnice, oblastni rady, vladni pracovni Urady a Urady pracovniho rozvoje, narodni
agentura pro zaméstnavani ANPE, mistni plany umisténi do zaméstnani prostiednictvim
ekonomicke cinnosti PLIE a mistni krizové §taby). Toto aktivni partnerstvi ptinasi
povzbuzujici vysledky: 18 ze 121 najatych pracovniki naslo novou rovnovahu jak v osobnim,
tak profesionalnim zZivotg.

V Gennevilliers (Department 92) nyni 28 lidi pracuje na shérné tridici lince. V Saint-Brice
Courcelles (Department 51) nyni 13 lidi pracuje u spole¢nosti Chazelle (SITA Dectra).
DalSich 35 pracovniki naslo nové uplatnéni v rozliénych provozech pramyslovych podnika.

V roce 2004 spole¢nost upevni svou pozici a bude i nadale rozvijet své obchodni iniciativy v
oblasti PatizZe - Ile-de-France. Mistni rozvojové projekty se pfipravuji, zejmeéna ve
Valenciennes, kde bude koncem prvniho ¢tvrtleti 2004 uvedena do provozu nova jednotka

spole¢nosti SITA Rebond.

SITA Rebond je skute¢nym partnerem pro mistni rozvoj a prosazuje svou identitu jakozto
socialn¢é odpovédna spole¢nost, jejimz cilem je stat se kvalitnim zdrojem referenci pro
profesionalni a socialni integraci.
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